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DOSA-METODEN - INLEDNING

En arbetsplats fri
ran diskriminerin
- en vinst for alla

En arbetsplats som ar fri fran diskriminering och trygg for alla
medarbetare, ar en del av I6sningen pa hur ni kan bli en mer
attraktiv arbetsplats i framtiden. Férdjupat arbete med social
arbetsmiljo ar sa mycket mer dn bara lagkrav. Vinsterna med
ett kvalitativt arbete ar flera. EDCS har 6ver 10 ars erfarenhet
av organisationsutveckling och har tillsammans med deltagarna
i ESF-projekt DOSA arbetat fram en arbetsmetod for en
diskrimineringsfri och saker arbetsplats - DOSA.



Det finns flertalet fordelar med att

| arbeta grundligt med arbetsmiljo.

)

Den sociala arbetsmiljon &r medarbetaren. Det ar varken svarare eller
enklare an sd! Att skapa delaktighet och inflytande f6r medarbetare
Okar forutsattningarna for utveckling och innovation, och méjliggor

dessutom mer jamstallda och jamlika villkor fér medarbetarna.

En mer attraktiv arbetsplats
Kvalité i det systematiska arbetsmiljoarbetet
En innovativ och utvecklingsbar organisation
Drivna och innovativa team
En mer heltackande bild av arbetsmiljon
Okad I6nsamhet
Battre arbetsmiljo
Synliggoérande av arbetsrelaterad ohalsa
Minskad sjukfranvaro
Delaktiga medarbetare




Vad dr DOSA?

Nyckeln till ett framgangsrikt arbetsmiljdarbete
ar tydlig organisering. Har kommer DOSA ini bilden.
DOSA ar en metod som integrerar arbetsmiljélagen och
diskrimineringslagen, vilket gor ert arbetsmiljdarbete
mycket smidigare. Metoden visar hur arbetet kan
organiseras pa basta satt for att nd upp till lagkraven

och samtidigt ge ytterligare effekter pa verksamheten.

Hur gadr det till?

DOSA innehaller vagledning, arbetsmaterial och en
hel del rad och tips. Materialet visar hur ni organiserar
och lagger upp ett resultatinriktat arbete, med en

tydlig arbetsprocess att félja.

Vi ger er hjdlp pd vigen

DOSA ar utvecklat av EDCS i samverkan med de
verksamheter som deltog i ESF-projektet DOSA. EDCS
hjalper féretag och kommuner till hallbar utveckling
genom att hitta nya arbetsformer och tillféra genus-
medvetenhet. Vi ar dvertygade om att ett hallbart
arbetsliv forutsatter frihet fran diskriminering.

Vi kan hjalpa er att gora DOSA-metoden till en
integrerad del av ert arbetsmiljéarbete, genom

workshops, utbildningar och strategier.

Att arbeta enlig
DOSA innebdr att
arbeta med:

+ ldentifierade team

+Rollsattning och
arbetsbeskrivningar

+Inventering av pagaende arbete

+ Utbildningsavsnitt
(enligt projekt DOSA:s
utbildningsinsatser)

+Verksamhetsanalys
(synliggéra ojamstallda
och ojamlika villkor)

+ Personalundersékning
(inkluderar alla
diskrimineringsgrunder)

+ Sarbarhetsindikatorn (Vilka
ar riskerna for en verksamhet
utan ett organiserat arbete?)

+Vagledning, handledning
och processtod.

En unik
metod!




DOSA-METODEN - ROLLSATTNING

Rollsattning

Fler behover engageras for att arbetet ska leda till resultatihela  / , , \

verksamheten. Genom tydliga arbetsbeskrivningar skapas goda Ao

forutsattningar som kan leda till ett mer pricksdkert resultat. Ar ,nte det
Arbetsbeskrivningarna innehaller ett tydliggérande om vad d’ tt ansvars-
som dr uppdraget for respektive yrkesroll under arbetets gang. om rdde?
Detta tydliggor arbetsfordelningen och hur arbetet organiseras

\ | b/
i utvecklingsgruppen. Vem som har funktionen som operativ/ :& w

strategisk och sa vidare.

EXEMPEL

Exempel pa rollsdttning for strategisk chef: Tilldelar resurser
utifran resultatet fran inventering
och sarbarhetsindikatorn

Foljer upp det arliga systematiska arbets-
miljéarbetet och arbetet med aktiva atgarder
i samarbete med HR-enhet och skyddsombud.




DOSA-METODEN - INVENTERING

Inventering

For att veta hur ert arbete ska planeras framat behovs en ( , , \

inventering av pagdende arbete. Inventeringen ger mojlighet

att fa en helhetsbild av vad som genomfors i verksamheten D et har Vd'
i dagslaget, och ser samtidigt 6ver om det som kravs enligt H R ko l ’ pao I

lagar och rekommendationer, finns pa plats.

EXEMPEL

Finns en tydlig Kanner alla i verksamheten till
fordelning av riktlinjer och rutiner foér arbetet
arbetsmiljéansvaret med att forhindra diskriminering




DOSA-METODEN - VERKSAMHETSANALYS

Verksamhetsanalys

Verksamhetsanalysen ar ett viktigt redskap for att synlig-
gora medarbetarnas villkor pa arbetsplatsen. Forestallningar
och fordomar om manligt och kvinnligt kan avspeglas i hur
verksamheten organiseras. Fragestallningarna ger underlag
for diskussion i utvecklingsgruppen. Resultatet frin analysen

kommer att ligga till grund for fortsatt arbete.

EXEMPEL

belastning och sakerhet
[

93y

Den hdr har vi

vdl redan gjort
en gang?

N

Finns fordjupad kompetens Finns fordjupad kompetens
om sambanden mellan stress, om genus betydelse vid konflikter

pa arbetsplatsen




DOSA-METODEN - PERSONALUNDERSOKNING

Personalundersokning

En central del i arbetsmiljoarbetet handlar om att skapa for-
med fordel genom att undersoka om medarbetarna upplever
att de kdnner sig trygga och att de mar bra pa jobbet. Den
personalundersokning som finns i DOSA har tydlig fokus pa
jamstallda och jamlika villkor for alla medarbetare oavsett
kon, konsidentitet, trosuppfattning, etnicitet, alder, funktions-

nedsattning och sexualitet.

EXEMPEL

—9 —

Har har vi
hogt i tak!

Anser du att antidiskriminerings- Tror du att du skulle fa stod
och mangfaldsarbetet ar tillrackligt av din narmaste chef om du blev

effektivt pa arbetsplatsen

utsatt for exkludering




DOSA-METODEN - SARBARHETSINDIKATORN

Sdarbarhetsindikatorn

Sarbarhetsindikatorn ar ett redskap som anviands vid gemensam
analys och reflektion i utvecklingsgruppen. Genom diskussioner
och fragestillningar som vanligtvis inte kopplas ihop med
innovation och attraktivitet, ska redskapet fungera som en
indikator. De resultat och svar som framkommer ger en finger-
visning om hur sarbar verksamheten kan vara nar det kommer

till attraktivitet, innovation och utveckling.

EXEMPEL

Struktur for
delaktighet saknas

—9 —

Det dr vil
ingen fara!

Det saknas tydliga
arbetsbeskrivningar for
for medarbetare verksamhetens olika roller




Utbildning

DOSA-utbildningen ger fordjupade kunskaper och
lyfter teorier och metoder som gor att arbetet kan
fungera effektivt. Den tydliggdér hur medarbetares
upplevelse av arbetsplatsen kan bidra till att skapa
jamstaéllda och jamlika villkor. Utbildningen gar ocksa
igenom de olika redskap som utvecklingsgruppen ska

arbeta med och som kan bli en del av verksamheten.

vaxtndtet

Arbetsmiljdarbete ar intressant, spannande och
utvecklande, men det kan ocksa innebara en del mot-
stand. En faktor som identifierats i férarbetet med DOSA
ar vikten av samverkan med andra verksamheter.

Att dela upplevelser och fa inspiration samt stod, kan
underlatta och fungera framjande. Det kan dessutom
gora att verksamhetens arbete utvecklas dn mer. Genom
samverkan med andra branscher och med deltagare
fran bade privat och offentlig sektor kan fler perspektiv

upptéackas och leda till nya innovativa idéer.

Exempel pa
utbildningens
innehdll:

+ Diskrimineringsfrihet och
psykosocial arbetsmiljo

+ Att arbete med normkritik
och genusanalys

+ Arbetsplatskultur for en
halsoframjande arbetsplats

+ Genomgang av metodens
allaredskap

vdxndtet innehdller :

+ Erfarenhetsutbyte
+ Workshops

+ Studiebesok
+Forelasningar
+Ovningar

+ Rapporter och forskning




Skapa en mer attraktiv
arbetsplats idag!

Ar duintresserad av att arbeta med DOSA, kontakta oss
pa EDCS for att boka in ett mote dar vi berattar mer.
DOSA anpassas till er verksamhet och tillsammans lagger

vi upp en plan for arbetet sa att det fungerar for er.

DOSA innehdller:

3 heldagsutbildningar alternativt
6 halvdagsutbildningar
25 timmar processtod
Redskap for en diskrimineringsfri
och siaker arbetsmiljo
Guide for arbetsgangen

Vi gor en plan for nar utbildningstillfallen och processtdd ar maojliga for

er och for en dialog om kring vilka aktiviteter ni 6nskar fordjupat stod.

kontakt@edcs.se | www.edcs.se




EDCS vision om ett jamstallt samhalle finns alltid
med oss. Vi ar flera som behdver jobba pa olika satt
for att komma sa langt vi bara kan. DOSA ar tankt
att fungera som en insats i arbetslivet dar EDCS
malsattning ar att varje verksamhet ska kunna
"sta pa egna ben” efter genomférda aktiviteter.
Att arbeta for en diskrimineringsfri och saker
arbetsmiljo innebar ett steg i ratt riktning
och utveckling for saval individ,

verksamhet och samhalle.

www.edcs.se
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