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-8 % 45 7283 119

95 %
Under 2022 minskade vi vår  

elförbrukning med 8 procent.  
(Källa: Skövde Energi)

Under året gav vi nytt liv till  
45 728 reservdelar. Det motsvarar  
antalet bildelar vi sålt under året  
och som lever vidare i andra bilar.

Under året tog vi emot  
och återbrukade bildelar  

från 3 119 fordon.

E L F Ö R B R U K N I N G R E S E R V D E L A RF O R D O N

2 0 2 2 I  S I F F R O R

I snitt återbrukar vi 95 procent av varje fordon.

3 119 återbrukade fordon. 45 728 sålda reservdelar. För många kanske 
det bara är ett gäng höga siffror. För oss är det ett kvitto. Ett kvitto, 
på att vi varje dag bidrar till och utvecklar det som vi tycker är absolut 
viktigast. En hållbar verksamhet. Ett hållbart företagande. 

Men det är också en sporre. För vår syn på det hela är att vi alltid kan 
göra mer. Därför försöker vi hela tiden hitta fler sätt att förändra och 
addera nya hållbara metoder till arbetssättet på Eklunds Bildelslager. 
Idag återbrukar vi 95 procent av alla fordon. Vi satsar mot 100. 

Den här rapporten sammanställer och redovisar hur vi arbetar och 
vad det faktiskt bidrog till 2022. Ett resultat vi är stolta över. 

Mot 100 % 
//  E K L U N D S  –  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 2   //

2016 stod den redo för tjänst – Återvinnaren, den första av sitt slag i  
Skandinavien. Det är en ombyggd och specialanpassad grävmaskin  
som maskinellt demonterar och sorterar fraktioner som aluminium 
och koppar från fordon. Med Återvinnaren har vi gått från manuell  
hantering till effektiv maskinell hantering. Det har visat sig vara en  
mycket hållbar satsning. Mängden aluminium och koppar som vi 
återbrukar jämfört med 2015 är mångdubbelt större. Med Åter­
vinnaren får vi större kontroll på vår hantering av material från bilarna  
samtidigt som vi bidrar till mindre miljöpåverkan.

Återvinnaren  
– en hållbar satsning

Å R	 A L U M I N I U M	 KO P PA R / K A B E L

2015	 58,7 ton	 0,3 ton

2022	 131,8 ton	 30,68 ton

//  E K L U N D S  –  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 2   //



Materialåtervinning med   stor klimatnytta
Över 8 000 ton i minskade CO2-utsläpp Drygt 3 300 ton återvunnet material
Genom vårt hållbarhetsarbete bidrar vi till betydande 
minskade utsläpp av koldioxid (CO2). Vi återvinner 
en rad olika material men i nuläget är det för glas, 
aluminium och stål vi på ett kvalitetssäkrat sätt  
kan beräkna besparingen i form av minskade 
CO2-utsläpp. De mängder vi hanterat under året 

skulle vid nyproduktion med jungfruligt material 
släppt ut totalt 9 181,6 ton CO2. Vår material­
återvinning har genererat utsläpp på 1 029,4 ton.  
En besparing på totalt 8 152,2 ton! 

Källa: Återvinningsindustrierna

Vi bidrar till cirkulära flöden. Tack vare vårt arbete 
med att återvinna material bidrar vi till ny nytta 
för bland annat glas, aluminium och stål. Under 

2022 har vi återvunnit stora mängder av dessa tre 
fraktioner – totalt drygt 3 300 ton. Stålet kommer 
exempelvis till ny användning i armeringsjärn.

//  E K L U N D S  –  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 2   // //  E K L U N D S  –  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 2   //

[ Ton ]
Glas Aluminium Stål

26,3 131,8 3 211,7
Glas

Aluminium
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TOTALT

10,5
Minskat CO2e-utsläpp  

tack vare materialåtervinning

1 397,1
Minskat CO2e-utsläpp  

tack vare materialåtervinning

CO2e-utsläpp  
för jungfruligt material

CO2e-utsläpp  
för att materialåtervinna

52,7

13,2

23,7

963,5

1 029,4

1 449,8

7 708,1

9 181,6

[ Ton CO2e ]

6 744,6
Minskat CO2e-utsläpp  

tack vare materialåtervinning

8 152,2
Minskat CO2e-utsläpp  

tack vare materialåtervinning



Samverkan  
med samhället

• Teknisk undersökning av fordon

• Sök med hundar

• �Klippning av fordon för att simulera  
räddning vid olyckor

• �Utbildning för att skruva och reparera på  
gymnasieprogram hos Bäckadalsgymnasiet  
och Skövde gymnasium

Eklunds samverkar med såväl kommuner som  
polis, räddningstjänst och Försvarsmakten.  
Samverkan handlar bland annat om att vi ställer 
fordon till förfogande för olika former av utbildning 
och träningsverksamhet.

Bilbranschen är mansdominerad och har generellt 
en hård jargong. Under snart tio år har vi jobbat  
för ökad jämlikhet och att ta bort diskriminering. 
För att påskynda utvecklingen av vår verksamhet har  
vi under två år, med avslut under fjolåret, deltagit  
i Projekt Dosa, under ledning av EDCS.

Projektet har utvecklat ett koncept för att hjälpa  
företag och organisationer att integrera arbete 
enligt arbetsmiljölagen med arbete enligt  
diskrimineringslagen.
– Det ska vara lika naturligt att jobba med den 
psykosociala arbetsmiljön som att vi går skydds­
ronder och säkerställer att våra maskiner och vår 

säkerhetsutrustning fungerar, säger Linnéa Eklund 
Lorentzon, som varit drivande i projektet från vår sida.

I en arbetsgrupp med representanter från Försvars­
makten, Skaraborgs sjukhus, Skara kommun och IF 
Metall arbetades en metod fram. Den möjliggör att 
vi kan arbeta löpande med frågor som rör jämlikhet 
och diskriminering på arbetsplatsen.
– Det var toppen att vara i en grupp där vi kom  
från olika bakgrunder. Vi kunde ta inspiration från 
varandra och på så vis komma fram till det bästa 
sättet att arbeta framgångsrikt med sådana här 
frågor, fortsätter Linnéa Eklund Lorentzon.
I september månad stod vi värd, tillsammans med 
EDCS, för en utbildningsdag. 20 personer från olika 
företag runt om i Västra Götaland deltog för att 
höra och lära mer om hur vi tillsammans arbetat 

med det här projektet. Linnéa Eklund Lorentzon 
delade också de främsta lärdomarna.
– Jag lyfte fram vikten av att nätverka 

kring sådana här frågor och att våga 
ta hjälp, för det är svåra områden. Men 

genom att involvera medarbetarna och 
hela tiden arbeta med det som en naturlig 

del av verksamheten har vår arbetsplats 
utvecklats jättemycket.

Jämlikhet framför allt
– arbetsplats fri från diskriminering

//  E K L U N D S  –  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 2   // //  E K L U N D S  –  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 2   //

Vår mission är att vara ett företag som leder  
utvecklingen för att minska bildemonteringens 
påverkan på miljön. Vi vill möta framtidens krav  
och vara ledande när det kommer till att arbeta  
hållbart. Att el- och hybridbilar faller under båda  
de kategorierna är vi helt övertygade om.

För att kunna bidra till att mildra klimathot och 
miljöpåverkan måste alla hjälpas åt att minska 
utsläpp, samtidigt som vi måste ersätta fossila 
bränslen med andra alternativ. Fordon med el- och 
laddhybridsdrift tillhör därmed framtiden. Därför 

är det också viktigt att vi på Eklunds, som arbetar 
med demontering och återvinning av bildelar, lär 
oss hantera den typen av fordon på ett säkert sätt. 
Vi har av den anledningen valt att utbilda alla våra 
tekniker på högvoltsfordon. Med hjälp av Promeister, 
branschens ledande utbildare inom fordonsteknik, 
har vi under hösten gått från fyra till 18 högvolts­
tekniker på Eklunds Bildelslager.

Målet? Att alla våra tekniker långsiktigt ska kunna  
demontera el- och hybridbilar. Eklunds satsar framåt,  
vi tror på en mer hållbar framtid!

Från 4 till 18 experter

– vi möter framtiden



Satsning på mer 
yta för materialhantering

Up and running sedan slutet av 2022  
är vår nya investering, ”wellrivaren”. 
Den är ytterligare ett steg i att bli en  
genomgående hållbar verksamhet. När 
vi levererar produkter till våra kunder 
har vi tidigare packat våra ordrar med 
bubbelplast och andra, likvärdiga 
material. Wellrivaren gör att vi till stor 
del slipper det. Tack vare den kan vi 
återvända papp som tillkommer våra 
inkommande ordrar som emballage.  
Vi sparar både på våra inköp och på 
miljön genom att återanvända och 
skippa plasten. En win-win, helt enkelt.

37 000 kvadratmeter. Så stort är hela vårt verksamhets­
område. Vi har funnits på adressen Larsgården längs 
med väg 49 sedan 1969. 1994 blev marken vår, även på 
pappret. Sedan dess har vi konstant utvecklat och byggt 
ut Eklunds Bildelslager. 

Under våren kommer därför ytterligare 2 500 kvadratmeter  
att asfalteras och ytbeläggas. Ytan kommer inte att rymma  
några byggnader utan endast materialhantering. I dags­
läget upplever vi att det körs onödigt mycket inne på vårt  
område och utbyggnaden kommer möjliggöra att fler 
processer i demonteringen ligger närmre varandra. Ett sätt 
att både bli mer effektiva och mer hållbara i alla våra led.

Hållbart  
inifrån och ut

El- och hybridbilar är framtiden. Därför måste 
branschen hitta nya sätt att ta tillvara på  
både energin och begagnade batterier. Till­
sammans med tre andra bildemonteringar i 
Sverige har Eklunds Bildelslager därför ingått 
ett spännande samarbete och bildat bolaget 
ConBat. De olika projekten i bolaget sponsras 
dessutom av Energimyndigheten, som bidragit 
med 1,8 miljoner kronor.

Vi upplevde att det saknades smarta sätt att 
möjliggöra cirkulär användning av bilbatterier 

från uttjänta fordon. Batterierna innehåller 
olika material som måste tas om hand och 
återanvändas på korrekt sätt. CIRC-BAT, ett 
projekt som ConBat är en del av, ska därför 
etablera ny kunskap på ämnet likväl som bidra 
till ökad användning av begagnade batterier. 
Genom att skapa stora energilager får batteri­
packen både ett andra och tredje liv, vilket  
ska kunna bidra med energi till olika saker 
i samhället. Snabbladdning till just el- och 
hybridbilar är ett exempel.

Boosta  
el- & hybridbilsbatterier+ –

//  E K L U N D S  –  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 2   //

2022 var ett bra år för Eklunds. Ett massivt flöde av  
kunder, 3 119 demonterade bilar och stark utveckling  
på hållbarhets- och miljösidan. Vi vill alltid vara det  
självklara valet, både när det kommer till återvinning  
av bilar och handel av begagnade bildelar.

Vi vill att det tydligt ska framgå att vi är en trygg  
partner, som både funnits länge på marknaden och  
är ledande i upptagningsområdet. Vi är Sveriges  
största demonteringsfirma. Det ska synas.

I september lanserades därför vår helt nya webbsida. 
Med en ny design och skarp kommunikation hoppas  
vi att vi kan nå ut till ännu fler. Att det är tydligt, för alla, 
vilka vi är och vad vi står för.

Det har redan gett resultat. Vi har dessutom ökat vår 
närvaro på LinkedIn, vilket givit oss både intressenter  
och nya kunder. 

Vi fortsätter gasa!

//  E K L U N D S  –  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 2   //

Full gas framåt  
med stöd av ny webb

Tydlig strategi kring el- och hybridbilar. Ett markant 
värdegrundsarbete. Engagemang i projekt, utveckling  
och hållbarhet. 

Det är bara några av de positiva iakttagelser som 
gjordes i december 2022 när C1, vårt certifierings­
organ var på besök hos oss för en revision. Vi är 
ISO-certifierade enligt standarderna 9001 och 14001  
sedan flera år tillbaka och kan stolt meddela att den  
revisor som kollade vår verksamhet var imponerad 
över vårt arbete. Han redovisade att han tycker vi 

har en väl kontrollerad verksamhet som håller hög 
standard gentemot uppsatta rutiner och de kunder 
vi har kontakt med. Också att vi har en glasklar  
helhet samt tydlig dokumentation kring det som  
rör Eklunds Bildelslager. 

Revisorn avslutade med att säga att han haft en 
förutfattad mening om vår bransch. En uppfattning 
han ändrat efter besöket. Det är det allra bästa av 
kvitton på att vi gör rätt.

Rungande revision



Vi är mottagare av utmärkelsen  

Årets hjulklapp!

MOTIVERINGEN FÖR PRISET LÖD:
”För ett förtjänstfullt arbete med att 
målmedvetet utveckla bilskroten sedan  
1948 till ett modernt, digitaliserat och  
hållbart företag med bildelsåtervinning  
och kundnöjdhet i fokus.

För det stora engagemanget i miljö, 
kvalitet och systematiskt förbättrings­

arbete. Eklunds bildelslager arbetar 
för att bidra till Agenda 2030 och de 
globala målen samt för att vara en  
inkluderande arbetsplats som främjar  
mångfald och social hållbarhet.

Företaget stödjer samhällsbärande 
funktioner såsom polis, räddnings

tjänst, Försvarsmakten och gymnasie
skolor med fordon för utbildning. Med 
hög målsättning, god serviceanda 
och genom att använda miljövänlig 
teknik och moderna metoder i att 
leverera återbrukade delar, erhålls 
nöjda kunder från när och fjärran.”

”För det stora engagemanget i miljö, kvalitet och 
systematiskt förbättringsarbete”, så lyder en del 
av den motivering som M Sverige presenterade för 
oss då vi fick motta utmärkelsen ”Årets Hjulklapp”. 
Ett pris vi på Eklunds är mycket stolta över, som 
erkänner det vi varje dag arbetar för att uppnå. 
Hållbarhet!

M Sverige Skaraborg är en organisation som  
agerar lokalt för att lyfta trafikfrågor i städerna. 
Varje år delas priset ”Årets hjulklapp” ut till ett  
företag som under det gågna året har arbetat  
med organisationens hjärtefrågor: trafiksäkerhet, 
mobilitet, bilekonomi eller miljö.

Vi är väldigt glada över att vara årets mottagare 
av utmärkelsen. Vårt arbete kretsar konstant kring 
hållbarhetsfrågor och vi arbetar främst för en bättre  

framtid. Att det arbetet uppmärksammas så fint är 
vi väldigt glada för. Det är ett viktigt erkännande.

Onsdagen den 7 december besökte 20 represen­
tanter från M Sverige oss på vår anläggning för 
rundvandring och prisutdelning.

”Vi presenterade vårt företag och fick svara på många  
intressanta frågor. Det var flera representanter som 
var imponerade av vår anläggning och det vi gör, 
vilket kändes extra roligt. Det var en supertrevlig 
kväll!”, säger vice vd Linnéa Eklund Lorentzon.

I dagsläget återvinner vi hela 95 procent av bilen och 
vi ser fram emot att arbeta lika hårt och fokuserat 
mot en hållbar framtid även under nästa år.

Återvinning ligger helt rätt i tiden!

//  E K L U N D S  –  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 2   //

Snart 75 år i branschen. Snart 75 år av stolthet. 
1948 grundade Simon och Marianne Eklund det 
som idag är vårt branschledande företag. Eklunds 
har drivits av tre generationer och är ett familje­
företag för hela Sverige.

Vi har under 75 år utvecklats till att vara ett företag 
för privatkunder, försäkringsbolag och stora företag  
landet över. Vi är en verksamhet som tar täten och 
som föreläser för andra verksamheter om vårt 

miljö- och hållbarhetsarbete, något som vi också 
vinner priser för.

Vi är ett företag i framkant. Som hänger med i 
utvecklingen, driver förändring och bidrar till en 
klimatsmartare planet.

2023 fyller vi 75 år. Det ska vi fira ordentligt, för vi 
har aldrig sprungit snabbare.

75-åring  
som tar täten och har spring i benen

//  E K L U N D S  –  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 2   //



0500-41 38 45 
Våmb Larsgården  
541 33 Skövde 
 
www.eklunds.se

Vill du veta mer?
Vår kontaktperson Linnéa Eklund Lorentzon  
berättar gärna mer om vårt hållbarhetsarbete  
och våra planer framåt. Du når henne på  
linnea@eklunds.se eller 0762-66 40 35.


