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hållbarhet
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Hållbarhet är en grundsten i vår verksamhet. Det har 
det varit ända sedan starten 1948. I vår verksamhet 
undersöker vi alla möjligheter för att kunna demontera  
bildelar med kunskap, kvalitet och precision för att de  
ska kunna leva vidare i andra fordon. Och därigenom 
minska behovet av nyproduktion av reservdelar.

Under 2025 har vi haft fokus på såväl ekonomisk 
som social och ekologisk hållbarhet.

Inom ekonomisk hållbarhet har vi bland annat enga­
gerat oss i den svenska motor- och demonterings­
branschens utveckling och bidragit i frågor som att:
• �använda fler demonterade bildelar, även de med 

mindre avvikelser
• �öka samverkan mellan demonterare, verkstäder 

och försäkringsbolag
Målet är förstås att skapa förutsättningar för att 
hållbarhet och affärsnytta ska kunna gå hand i hand.

Inom området social hållbarhet har vi som alltid 
arbetat med att utveckla vårt fantastiska team på 
Eklunds. Med utbildningar och kunskapsutbyten 
i stort och smått har vi bland annat implementerat 
nya metoder och processer som gör att vi nu effekt­
iviserat vårt sätt att demontera bilar, samtidigt som 

arbetet blivit mer varierat för demonterarna. Vi har 
även haft en lång rad aktiviteter internt i företaget för 
att visa uppskattning och öka trivsel. Året innebar 
dessutom en satsning på en trygg arbetsplats genom 
medverkan i Orange Week.

Arbete med ekologisk hållbarhet är hela vår affär­
sidé. I allt vi gör verkar vi för att minimera klimat­
påverkan och minska utsläpp för att bidra till en 
fungerande miljö även för framtida generationer. 
Uppföljningen av året visar att vi når resultat vi 
kan vara stolta över. Vi har genom bildemontering 
återvunnit drygt 3 800 ton stål, glas och aluminium.  
Genom vår verksamhet har vi dessutom minskat 
CO2e-utsläpp med 9 698 ton. Det motsvarar 2 842 
flygresor till Thailand, tur och retur.

Strålkastare och baklampor är exempel på bildelar 
vi demonterar och som kommer till användning 
i nya fordon. Det gångna året fick inte mindre än 
2 096 strålkastare och 2 207 baklampor fortsatt liv.

Jag tycker att vi med fog kan säga att vi sätter ljus 
på hållbarhet.

// Linnéa Eklund Lorentzon, vice VD

4 100
Hos oss säljer vi återbrukad  
spolarvätska, hela 4 100 liter  

under senaste året. 

S P O L A R VÄT S K A

57 586
Under året gav vi nytt liv  
till 57 586 reservdelar. 

R E S E R V D E L A R

3 368
Under året hanterade vi  

3 368 fordon, det är nästan  
tio stycken om dagen – året om! 

F O R D O N

26 791
26 kubikmeter olja, eller 26 791 liter,  
har vi återvunnit på ett klimatsmart  

och säkert sätt. 

M O T O R- &  VÄ X E L L Å D S O L J A

105 240
Vi återvinner över 100 ton däck  
per år. Ungefär lika mycket som  

en fullvuxen blåval!

DÄ C K

2 180 ton
C O 2e - B E S PA R I N G R E S E R V D E L A R

Besparingen uppstår i att våra kunder valt en begagnad  
reservdel från oss istället för att välja en nytillverkad.

2 096 
Nu kan 2 096 bilar blicka  

framåt på nytt med  
återbrukade strålkastare. 

S T R Å L K A S TA R E
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Vi återvinner  

för framtiden

Återvunnet material 2025 ...

... det motsvarar i utsläpp:

61 339 850 km  
eller 1 530,6 varv runt jorden  

i en Volkswagen Polo.

2 842 T/R  
flygresor till Thailand.

27 966 300 timmar  
eller 3192,5 år dammsugning.  

Konstant, dygnet runt.

335 595 kg  
konsumerat nötkött.

Varje dag vi åker till jobbet, gör vi det med målet 
om att vår morgondag ska bli lite mer hållbar än 
vad den var dagen innan. Hållbarhet och viljan att 
ta hand om det som finns har varit hörnstenen i 
Eklunds verksamhet sedan starten. 

Vi återvinner stora mängder av aluminium, glas och 
stål varje år. För oss som har det som vardag, kan 

det vara svårt att se allt återvunnet material som  
passerar vårt arbete varje dag. I slutändan blir  
alla karosser, fjäderben och backspeglar faktiskt  
till tusentals ton av återvunnet material. Vilket,  
i sin tur, bidrar till minskade koldioxidutsläpp i 
mängder! Kika in statistiken här bredvid. Där ser  
ni vår sammanställning för 2025, visst är det  
imponerande siffror?

T O T A L T 

3 822 ton  
återvunnet  

material

T O T A L T 

9 698 ton  
i minskade  

CO2e-utsläpp

S T Å L

3627  
ton

Koldioxidbesparing

7 616,7  
ton CO2e 

G L A S

35,7  
ton

Koldioxidbesparing

14,3  
ton CO2e 

A L U M I N I U M

159,5  
ton

Koldioxidbesparing

1 691,1  
ton CO2e 

Källor: Återvinningsindustriernas räknesnurra, jämförelsetal med material 
från jungfrulig råvara. SJ, Zero Mission och matkalkylatorn.se
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Blommor och fanfarer. Lennart har 

jobbat i däckverstaden i 20 år. Luciamorgon firades med  
traditionsenligt finfika.

Långvarigt strömavbrott blev till en 

mysig frukost i vämeljusens sken.

Storsamling med sommarlunch  
på Skövde GK inför semestertider.

För oss handlar social hållbarhet om att skapa en 
trygg, inkluderande och utvecklande arbetsmiljö där  
alla medarbetare ges möjlighet att växa. Vi är över­
tygade om att delaktighet, kompetensutveckling 
och balans mellan arbete och privatliv bidrar till med­
arbetarnas engagemang och välmående därmed  
stärker företagets långsiktiga attraktionskraft.

Under året har vi gjort en lång rad aktiviteter för att  
utveckla våra medarbetare och därmed även före­
taget för att bibehålla positionen som Sveriges 
största bildemontering. Utan vårt fantastiska team 
hade det aldrig varit möjligt.

Social hållbarhet  
– prioriterad fråga på Eklunds

Över 57 000 bildelar  
skickas och lever vidare i andra fordon
I runda slängar 57 000, varsamt och kvalitetssäkrat, 
återvunna bildelar varje år. Det är vad som passerar 
utleveransen, eller ”packen” som det kallas i var­
dagligt tal på Eklunds.

Dörrar, bakluckor, motorer, växellådor och alla andra 
typer av bildelar du kan tänka dig. Det hanterar 
Thomas Leijon och Bjarne Lorentzon dagligen, och 
med stor omsorg. Duon säkerställer att kundernas 
beställningar hanteras i det interna datasystemet 
samt att delar hämtas på egna lagret, packas och 
förbereds för utleverans. En normal dag packas 
cirka 200 beställningar.
 – Flera gånger varje dag går det leveranser härifrån,  
med vår egen turbil i Skövde, en lokal budfirma som 
kör i hela Skaraborg samt med hjälp av PostNord. 
Det är hög grad av service, berättar Thomas Leijon.

Skövde och ut i vida världen
Mottagarna, verkstäder, skadecenter och privat­
personer, finns således i Skövde med omnejd och 
på andra platser i Sverige.
 – Men vi skickar också bildelar till andra länder, 
både i Europa och länder runt om i världen, säger 
Thomas Leijon.

Packas väl skyddade
Packning sker i såväl miljömärkta kartonger i en 
rad olika storlekar som postburar och på pallar.
 – Det är viktigt att vi packar på ett bra och skyddat  
sätt så att delarna kommer fram hela och användbara.

Utleverans av bildelar är ”slutstation” för Eklunds 
bildemontering i Skövde. Men delarna de färdas 
vidare och får fortsatt liv i nya fordon.

1. �Beställd bildel bockas  
av på plocklista...

3. �...som förses med  
mottagares adress...

2. �...den packas väl  
skyddad i kartong...

4. �...och placeras i  
postbur för leverans.

Våren möttes med burgare signerade  grillmästare Kristian Grevåker.

Från beställning till leverans

//  E K L U N D S  –  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 5   ////  E K L U N D S  –  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 5   //



Engagerade medarbetare är avgörande för en 
verksamhet i ständig utveckling. Under 2025 har 
nya metoder för demontering implementerats.
 – Resultatet är att vi ökat produktiviteten och 
demonterat nästan 5 600 fler bildelar än ifjol.  
Fantastiskt, säger Dag Eklund.

Under 2024 demonterade Eklunds 56 699 bildelar 
som därmed blev tillgängliga för nytt liv i andra  
fordon. Tack vare flera insatser med verksamhets- 
och metodutveckling under 2025 kan konstateras 
att den mängden ingalunda var taket.
 – Resultatet för senaste året ökade med nästan 
10 procent till 62 275 bildelar. Det är en effekt av att 
vi ändrat våra arbetssätt, genomfört kompetens­
utveckling och inte minst att personalen är motiverad 
för att utveckla våra processer, konstaterar Dag.

Utvecklat yrkeskunnande
Bärande delar i förändringen är dels att en bil som 
ska demonteras numer lyfts på plats i verkstaden 

endast en gång, dels at all personal som demonterar 
bilar har genomgått kompletterande utbildning.
 – Med utvecklade miljöer för demonteringens 
olika moment har vi effektiviserat processen. Det 
innebär att våra demontörer nu kan provköra och 
besiktiga övergripande innan man går vidare med att 
sanera från farliga vätskor och därefter demontera 
delarna med träffsäkerhet. Fler delmoment utan 
att bilen behöver flyttas helt enkelt. Förändringarna 
innebär dessutom än större yrkeskunnande och 
skicklighet liksom ett mer varierat arbete för var 
och en samt en bättre arbetsmiljö.

En annan del som utvecklats i verksamheten är  
att även försäljningsavdelningen knutits tydligare 
till demonteringen.
 – En av fördelarna är att vi kan anpassa demon­
teringen till behoven som finns från våra kunder, 
slutar Dag Eklund. 

Märkesdemo  
– motor för utveckling och kvalitet

Utveckling för hållbarhet  
är en huvudfråga

Vi är en av 24 delägare i Märkesdemo. Genom  
organisationen arbetar vi tillsammans med bransch­
kollegor för att öka andelen begagnade delar som 
används vid alla typer av reparationer av bilar.  
Prisvärda, hållbara originaldelar som varsamt åter­
brukas för att leva vidare i ett annat fordon. En av 
flera sammankomster var höstkonferensen där en 
paneldiskussion om best practice i vår bransch satte  
fokus på samverkan – hur demonterare, verkstäder 
och försäkringsbolag tillsammans kan skapa bättre 
förutsättningar för både hållbarhet och affärsnytta.
Från Eklunds deltog Kristian Grevåker, försäljnings­
chef, i panelen:
”När vi samarbetar tätt och har en öppen dialog 
blir det enkelt för verkstäderna att välja begagnade 

delar. Det i sig ökar isättningsgraden och ger större 
ekonomisk nytta” förklarade han och konstaterade:
”Genom samverkan kan vi bli en ännu bättre part­
ner till försäkringsbolagen och ta en tydligare roll  
i reparationsprocessen.”

Nu får ännu fler bildelar   

nytt liv hos Eklunds

metoder för  
hållbarhet

Möten och
utvecklad

Eklunds fanns även på plats 
vid premiärupplagan av Hållbar 
motorbransch 2025, initierat av  
Motorbranschens Riksförbund  
(MRF) med fokus på hållbarhets
frågor. Som representanter för 
företag inom bildemontering 

var vi ensamma från vår sektor. 
Det gjorde vår medverkan extra 
betydelsefull i ett sammanhang 
där många viktiga aktörer inom 
fordonsbranschen samlades 
för att diskutera framtidsfrågor.

Andra frågor som drivits under 
året för hållbar demontering är:

Bildemontering 2.0 – hur kan vi arbeta  
smartare, mer lönsamt och dessutom  
uthålligt hållbart?

Framtidens skadereparationer från  
försäkringsbolagens perspektiv.

Organisations- och kompetensutveckling  
– säkerställa kvalitet i våra verksamheter.

Nutidens och framtidens utmaningar för att 
säkerställa långsiktigt hållbar demontering.
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Samarbete med omgivande samhälle är viktigt för oss. Därför 
bistod vi med plats och fordon när försvaret genomförde en 
övning för att träna framkomlighet, bärgning och logistik i  
en miljö med kraftigt skadad civil infrastruktur. Vi byggde  
en trång och begränsad passage där framkomlighet med 
tunga fordon av Unimog-typ krävde noggrann planering  
och precision. Som en del av scenariot vinschades och  
bärgades övergivna fordon bort från körbanan för att  
möjliggöra fortsatt framryckning och försörjning.

Övning på Eklunds!

Reservdelar kan 
återanvändas
Länsförsäkringar är en partner som vi diskuterat 
framtidsfrågor med på plats hos oss. Fokus var  
potentialen i att använda fler reservdelar med 
någon form av avvikelse. Många delar i vårt sorti­
ment kan återanvändas efter mindre justeringar. 
Diskussionen handlade bland annat om hur vi:
• blir bättre på att möta verkstädernas behov?
• tillsammans tar tillvara på dessa delar?

Med stigande priser på nya reservdelar och 
de merkostnader som väntetider innebär blir 
begagnade delar en ännu viktigare pusselbit i 
hela reparationskedjan. Som avslutning visade 
vi upp vår bildemontering in action.

Företagsträff  
med politiker
Eklunds öppnar ofta dörrarna för olika besökare.  
En av årets företagsträffar gjordes i regi av 
Svenskt Näringsliv genom Caroline Rydin 
Lagergren. Den inkluderade även medverkan av 
riksdagsledamöterna Charlotte Nordström (M), 
Sten Bergheden (M) och Marcus Andersson (S).

Förutom spännande diskussioner om vårt 
företag och framtiden för vår bransch samt en 
uppskattad demonstration i form av airbag-
sprängning, föredrog Andreas Frössberg, VD 
Sveriges Bilåtervinnares Riksförbund, EU-för­
ordningar som påverkar vår bransch.

Vid mötet deltog även Helena Bobic, Närings­
livsforum Skövde, och Jonas Isacson, Närings­
livsutvecklare, Skövde kommun.

Under en vecka i november 
står våld i nära relationer  
i fokus. För oss på 
Eklunds är det själv­
klart att bidra i arbetet 
med den oerhört viktiga 
frågan som manifesteras 
med Orange Week och 
Orange Day. Det är dessutom 
en viktig del i vårt arbetsmiljö­
arbete för att skapa en trygg arbets­
plats. Ambition är att vi alla ska lära oss 
om våld i nära relationer och kunna arbeta 
förebyggande. Det handlar bland annat om att 
ställa frågan – ”hur har du det hemma?” om man 
misstänker att något inte står rätt till.

Andra delar i våra interna insatser är lättillgänglig 
information och att jobba i orange t-shirt för att 
understryka och synliggöra detta ämne. 

Under Orange Week deltog 
vår vice vd, Linnéa Eklund 
Lorentzon, i ett panel­
samtal på Volvo Group  
i Skövde. En av frågorna 
som debatterades var: 

hur arbetar vi för att  
skapa jämställda och  

trygga arbetsmiljöer. Panel­
samtal kombinerades även med 

en tänkvärd föreläsning av Kvinno­
huset Tranan och Utväg – samverkan 

i arbetet mot våld i nära relationer. I den 
gavs konkreta verktyg för hur vi alla kan hjälpa 

till med att bidra till ett tryggare samhälle.

Panelsamtal och föreläsningarna arrangerades  
av Näringslivsforum i Skövde, Volvo Group,  
Utväg, Kvinnohuset Tranan, Bahnhof Cowork  
och Skövde kommun.

Ett Skövde  
fritt från våld!

Plats för utveckling:

I Skaraborg finns det otroligt många kreativa  
ungdomar som ständigt kommer med spännande 
idéer, roliga koncept och tankeväckande frågor. 
Utan dem har vi ingen framtid. Och därför är det 
viktigt för oss att vara med som partner till Ung 
Företagsamhet Skaraborg.

 – Vi stöttar Ung Företagsamhet för att ge unga 
chansen att utveckla sin potential, testa idéer fritt 
och växa med stöd på sin resa mot företagande. 
Tack för det jobb ni gör, och tack för att vi får vara 
med och stötta framtidens entreprenörer, säger 
Linnéa Eklund Lorentzon.

Partner för ungas  
företagande

//  E K L U N D S  –  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 5   // //  E K L U N D S  –  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T  2 0 2 5   //



0500-41 38 45 
Våmb Larsgården  
541 33 Skövde 
 
www.eklunds.se

Vill du veta mer?
Vår kontaktperson Linnéa Eklund Lorentzon  
berättar gärna mer om vårt hållbarhetsarbete  
och våra planer framåt. Du når henne på  
linnea.eklund@eklunds.se eller 0734-51 80 06.


